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Formacion

lider en el mundo empresarial

Excelencia

en los contenidos y metodologias.

Referencia

en la practica empresarial.

FORMANDO LIDERES

DESDE 1988

01// Formacién continua 04// Crecimiento profesional

02// Reconocimiento 05// Herramientas practicas
internacional

03// Empredimiento 06// Grupos de networking
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IntrOdUCCIOn — QUé Los estudiantes aprenden a disefiar modelos de
< ¢ ic i incipios de sostenibilidad
I Master L gestion que integran principios de sosten
d aprenderaS? ambiental, responsabilidad social y viabilidad
econdmica, asegurando que los campos de golf
y sus ecosistemas asociados puedan operar con
eficiencia, competitividad y respeto por el entorno.
Ademas, la formacion proporciona herramientas
para liderar equipos, gestionar proyectos
estratégicos, utilizar datos y tecnologia para la
toma de decisiones, y responder a las demandas
de un mercado global y cambiante.

El Global Executive MBA - Menciéon Gestidon Inteligente de Campos de
Golf y Desarrollo Sostenible es un programa de alta direccion disefiado para
formar lideres capaces de gestionar y transformar organizaciones vinculadas
con la industria del golf y el turismo sostenible. Este MBA proporciona una
vision integral de negocio junto con una especializacion en gestion
inteligente, combinando estrategias de direccion empresarial global con
principios de sostenibilidad y practicas especializadas en campos de golf
como activos de alto valor ambiental, social y econdmico.

Este MBA intensivo prepara a profesionales con
La creciente demanda de experiencias turisticas respetuosas con el medio una solida base directiva a la vez que les permite
ambiente y la necesidad de optimizar recursos naturales ha convertido al especializarse en un sector con potencial de
sector golfistico en un entorno donde la gestion eficiente, innovadora y crecimiento sostenible, combinando la gestion
sostenible es clave. En este contexto, el programa ofrece conocimientos empresarial de alto nivel con la innovacién en
solidos en estrategia empresarial, finanzas, marketing, operaciones, practicas ambientales y de negocio que marcan la
sostenibilidad, gestién ambiental y digitalizacién, con un enfoque diferencia en la economia verde.
especifico en los retos y oportunidades del sector golf y su entorno.

Formacion innovadora
y practica

[".:."1  Adquisicién de una

(0> visi6n global del

L <:%_] mercado
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colaborativo

Eventos
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N ueSt ra ViSiO’n La mejora continua es uno de los valores fundamentales de un

lider.

Por eso, este programa esta diseflado para empresarios y
directivos en activo que buscan la excelencia en el liderazgo,

asi como para profesionales de todos los sectores que desean
evolucionar y avanzar hacia posiciones de direccion corporativa.

El Global Executive MBA de ENAE Business School y Panamerican
University es la respuesta que buscan los ejecutivos y lideres
empresariales que aspiran a la excelencia empresarial a través de la
formacion.

Este master es una oportunidad Unica para crecer
profesionalmente, actualizar tus conocimientos, descubrir
nuevas metodologias de gestion y responder a la demanda de
lideres capaces de guiar a las empresas hacia el futuro.

Los desafios que enfrentan los lideres empresariales actuales exigen
vision estratégica, conocimiento multidisciplinar, capacidad de
anticiparse al cambio y de aportar valor diferencial a sus organizaciones,
integrando elementos clave como la sostenibilidad, la innovacion y una

cultura corporativa centrada en las personas. i ~ : : :
La formacién en un MBA debe ensefar e inculcar la importancia

del analisis y el desarrollo de técnicas probadas en liderazgo y

El camino hacia el éxito esta siempre en construccion. iy :
gestiobn empresarial.

El Executive MBA es el programa de formacion mas valorado para
alcanzar el éxito en la alta direccion, avalado por mas de 28 ediciones
que certifican su eficacia y excelencia académica.

El futuro de los negocios empieza hoy. jUnete a nosotros!
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Objetivos

El programa tiene como objetivo desarrollar las habilidades,
competencias y experiencia de los titulados para liderar

la transformacion de la funcion de marketing, pasando de
un enfoque local a uno internacional y de lo analégico a lo
digital.

Ademas, potenciara el pensamiento estratégico, la
capacidad de anticipacion y la mentalidad innovadora de
los estudiantes para apoyar la internacionalizacién y el
desarrollo de la propuesta de valor de las empresas.

El programa formara profesionales capaces de disenar
modelos de negocio digitales y elaborar estrategias

de marketing utilizando aplicaciones y herramientas
tecnologicas de vanguardia.

Las cuatro competencias clave que se desarrollan al

completar este programa son: —~

N\

o1/

Aplicar técnicas cuantitativas
y cualitativas para generar
insights de mercado.

02 //

Proporcionar orientacion
sobre la asignacion de
recursos, el marketing mix,

la adopcidn tecnolégica y la
seleccion de nuevos productos
e iniciativas de mercado.

~N

03 //

Crear contenido relevante
para diversos canales
mediaticos.

04 //

Gestionar la
internacionalizacion de las
funciones de marketing.




— Metodologia

> Programa . .
o Learning by doing es nuestro
de pra Cclicas modelo formativo centrado

en la experiencia practicay
el contacto directo con el

> MEtOdOlOgia mundo empresarial.
activa ENAE

Aprendizaje
) Formacion
plan Experiencia
Situaciones reales
01 // 02/ 03 // Ayuda de un tutor
APRENDIZAJE REAL FORMACION CAMPUS VIRTUAL
DEL MUNDO GLOBAL CON CON CONTENIDOS
EMPRESARIAL CLASES MAGISTRALES ~ ADICIONALES Homologacién
04 // 05 // Los programas de maestria en los Estados Unidos son
otorgados por instituciones educativas que cuentan
con la licencia para operar como Universidad. Esta li-
cencia es otorgada y regulada en el caso del Panameri-
can University por la Comision de Educaciéon Indepen-
diente de Florida (Florida Commission for Independent
PANAMERICAN Education o FCIE). Esta entidad es parte del Departamen-
UNIVERSITY to de Educacion del Estado de Florida. Los titulos acadé-
AULAS EQUIPADAS PROYECTO FINAL: micos de los Estados Unidos son reconocidos por los
CON LAS ULTIMAS BUSINESS PLAN paises miembros del Commonwealth, y transferibles

TECNOLOGIAS en la mayoria de paises en el mundo.




Programa Global

Executive

Academico MBA

FUNDAMENTOS Y APLICACIONES DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y
APRENDIZAJE AUTOMATICO

Domina los conceptos clave de la IAy el machine learning aplicados al
mundo empresarial. La inteligencia artificial y el aprendizaje automatico
estan transformando la forma en que las empresas operan, toman
decisiones y generan valor.

DINAMICA DE SISTEMAS PARA LA TOMA DE DECISIONES

Aprende a entender la empresa como un sistema vivo y toma decisiones
mas estratégicas, sostenibles y efectivas.

DERECHO INTERNACIONAL DE NEGOCIOS

Domina el marco legal que rige los negocios globales y toma decisiones con
seguridad en cualguier mercado del mundo.

GESTION DE LA TECNOLOGIA Y TRANSFORMACION DIGITAL

Lidera la transformacion digital de tu empresa y convierte la tecnologia
en una palanca real de crecimiento e innovacion. Este curso te prepara
para liderar procesos de cambio tecnolégico con una visiéon integral del
impacto que la innovacion digital tiene sobre los modelos.

GESTION ESTRATEGICA DE LA CADENA DE SUMINISTRO GLOBAL

Disefla y lidera cadenas de suministro eficientes, resilientes y globales que
impulsen la competitividad de tu empresa.

FUNDAMENTOS DE DATA SCIENCE Y BUSINESS ANALYTICS

Domina los principios del analisis de datos y descubre codmo transformar
informacién en valor real para tu negocio.

ANALISIS DE LA INDUSTRIA Y ESTRATEGIAS COMPETITIVAS

Conocer el entorno competitivo en profundidad es esencial para tomar
decisiones estratégicas soélidas.

GESTION DEL CAPITAL HUMANO Y ANALISIS DE PERSONAS

Impulsa el talento en tu organizacidon con una gestion estratégica de
personas apoyada en datos y orientada al impacto.

CONTABILIDAD DE GESTION Y ANALISIS FINANCIERO

Tomar decisiones acertadas en cualquier area de la empresa requiere una
comprension sélida de su realidad financiera.

MARKETING INTERNACIONAL Y DIGITAL

Disefia estrategias de marketing globales y digitales que conecten con
audiencias, generen impacto y aceleren el crecimiento de tu marca.

DISENO Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE INTERNACIONALIZACION

Aprende a internacionalizar tu empresa con vision, analisis y una
ejecucion alineada con los retos del mercado global. Este curso te
: e SR :
s de internacionalizacion.

FINANZAS CORPORATIVAS E INTERNACIONALES

Integra la vision financiera en tu estrategia de negocio y lidera con
confianza en mercados globales.

LIDERAZGO ESTRATEGICO Y COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

Lidera con propésito y entiende como la cultura y el comportamiento
organizacional impactan directamente en los resultados.

GESTION DE LA INNOVACION Y DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS

Transforma tu ideas creativas en productos de éxito en la empresa con
este Curso en Gestion de la Innovacién y Desarrollo de Nuevos Productos.
Domina los fundamentos de la innovacion, incluyendo técnicas para
generar y evaluar ideas innovadoras.




Menciones

Aquellos alumnos que realicen la Mencion en otencia tu impacto: Gestion
Gestion inteligente de Campos de Golf y Desarrollo arr pOS de g olf y desarrollo

Sostenible recibiran la correspondiente titulacion de .~
ENAE. o sostenible

~ Mientras muchos profesionales del sector empresarial siguen
haciendo lo de siempre, tu aprenderas a integrar sostenibilidad,
innovacion y direccion estratégica para liderar y transformar

~organizaciones vinculadas con el golf, el turismo y los activos verdes.
Con la Mencion en Gestion Inteligente de Campos de Golf y Desarrollo
Sostenible dentro del Global Executive MBA, dominaras herramientas
avanzadas de gestion, analisis y toma de decisiones aplicadas a un
sector con alto potencial econdmico, ambiental y social.

MENCION EN GESTION INTELIGENTE DE CAMPOS DE GOLF Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

DIRECCION ESTRATEGICA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
» Gestion directiva para clubes y complejos de golf.
* Innovacion, liderazgo y toma de decisiones.
* Modelos de negocio globales aplicados al sector deportivo.

Comprenderas como disefiar modelos de gestion que optimizan
recursos naturales como el agua y la energia, mejoran la experiencia
del cliente y aumentan la rentabilidad sin perder de vista la
sostenibilidad. Aprenderas a aplicar datos, tecnologia y metodologias
SMART GOLF COURSE MANAGEMENT (10T, SENSORES, de negocio estratégico para anticipar tendencias del mercado y

AUTOMATIZACION) responder proactivamente a desafios operativos y ambientales.

* Uso de tecnologia 10T para riego, clima y mantenimiento.

+ Sensores y datos para optimizar recursos. No se trata solo de gestionar campos de golf, sino de hacerlo con la
vision de un directivo innovador que combina liderazgo, sostenibilidad
y eficacia empresarial una mezcla que te distingue en un mercado

global competitivo y respetuoso con el entorno.No se trata solo de
EXPERIENCIA DEL CLIENTE Y MARKETING DE LUJO DEPORTIVO atraer talento, sino de gestionarlo con la precision de un cientifico de

+ Disefio de experiencias premium para socios Y visitantes. datos y la empatia de un lider humano.
* Marketing de lujo vy fidelizacion.
+ Gestion de eventos y servicios exclusivos.

+ Automatizacion de operaciones para reducir costos.

SOSTENIBILIDAD, ESG Y CERTIFICACIONES AMBIENTALES

+ Gestion sostenible del agua, energia y biodiversidad.

» Estandares ESG aplicados al sector golf.

» Certificaciones GEO, Audubon y buenas practicas ambientales.
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Proyecto Final

El principal objetivo del proyecto es la
aplicaciéon de los conocimientos
adquiridos durante el master a un
caso real o0 a un nuevo proyecto
empresarial con claras posibilidades

de puesta en marcha.

Se trata de evitar que buenas ideas
empresariales o de negocio, crea-
das por los alumnos tras el apren-
dizaje realizado durante el curso,
queden como un simple trabajo
de evaluacion cuando pueden te-
ner aplicacion inmediata en em-
presas en funcionamiento o
generar nuevas empresas.

Durante la realizacion del proyec-
to, los alumnos contaran con la
ayuda de un tutor que asesorara a
los participantes y los dirigira du-
rante su realizacion. Los tutores
tienen sus funciones determina-
das.

Los proyectos seran defendidos
ante un tribunal el cual evaluara
los mismos de acuerdo con los
criterios fijados para ello.

> Mejoras
en empresas ya
existentes.

> Creacion
de nuevas lineas
de negocio.

> Implantacion
en empresas ya
existentes.



Algunas de las empresas donde trabajan
actualmente los alumnos de nuestro

International MBA:: Cosentino, AMC Grupo,
Swiss Time 1925, Lidl, Adecco, Himoinsa, SAbic,
Terra fecundis, Cementos Cruz, Zambu Higiene,
Embargos a lo bestia, Howden Spain, Hero Espafa,
Laboratorios Grifols, Bosch Espafia o Soltec.

Vv

B cosevmnvo @8 AVConon @H+HmoinsA
Suliu terra A 22 CemEnTOS
é,cjl;ia fecundis \‘ r /] \I—lE ‘)Q CE“ﬁﬂz oA

DDDDDDDD

® ..& €@ crros ©soscH | T
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92 %

Nuestros estudiantes estan empleados al
finalizar el programa de master.

* 86 %
Nuestros estudiantes logran un avance

profesional tras completar el programa de
master.

Todos nuestros estudiantes forman
parte de la bolsa de empleo de
ENAE Business School desde el
momento de su matricula y tienen
acceso de por vida, incluso después
de finalizar sus estudios.

Oportunidades de
empleo y practicas
gestionadas cada
ano con empresas
ideres.




Experiencia

ENAE

> ACTODE
GRADUACION

UN MOMENTO PARA
RECORDAR

Tras un afio de esfuerzo,
constancia y aprendizaje

de conocimientos, finalizamos
con la entrega de diplomas a los
alumnos.

Te acompaiiamos a lo largo
de tu carrera profesional para
enriquecer tus expectativas.

> NETWORKING

PROFESIONALES & EMPRESARIOS
Intercambio de ideas, experiencias
y conocimiento.

> SEMINARIOS
Y CONGRESOS
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Proceso de
admision

Nuestro qui{ao académico recibiray
revisara

Para asegurar la idoneidad

de los candidatos, todos los
participantes deben superar un
proceso de admision que se
compone de

5 FASES.

01//

web www.enae.es

Preinscripcion online

Matriculate a través de nuestra

03 //

personal.

Entrevista personal

Recibida toda la documentacion,
te convocamos a una entrevista

> Debes estar motivado
para dar lo mejor de ti,
tener inquietud real por
aprender, un espiritu
dinamico y abierto, y
predisposicion para
progresar en un entorno
participativo e
internacional.

05//

Admision

Se comunica la resolucion del
Comité de Admisiones.

02//

Envio documentacion

oda tu documentacion.

04 //

Resolucion

El comité académico evalua la
candidatura y toma una decision.




Profesorado

0¥
Informacion sujeta a modificaciones de fechas, contenidos y/o profesorado. Véase la nota legal.
Nota Legal:

ENAE Business School se reserva el derecho a modificar, reprogramar o sustituir —total o
parcialmente— las fechas de imparticidon, los contenidos y/o el profesorado de sus programas
master y cursos por motivos organizativos, de actualizacién académica, disponibilidad del pro-
fesorado o fuerza mayor; dichas variaciones, que seran debidamente comunicadas, no consti-
tuyen por si mismas incumplimiento contractual ni dan derecho a indemnizacién, sin perjuicio
de los derechos que la normativa aplicable reconozca al estudiante.

JOSE ANTONIO RODERO
Director Impulso Directivo

En la actualidad es director de la
empresa Impulso Directivo, con-
sultora enfocada hacia el aseso-
ramiento a directivos en diversas
materias, especialmente estrate-
gia, desarrollo de planes de nego-
cio, control de gestién, Balanced
Scorecard, marketing, finanzas,
costes, recursos

humanos, etc.

Ha trabajado como responsable
del departamento de Consultoria
de Direccion de Inforges, como
profesor asociado en la Universi-

dad de Murciay como consultor
freelance en diferentes empre-
sas.

Ha participado como ponente
en diferentes congresos nacio-
nales e internacionales ademas
de ser autor de diversos capitu-
los de libros.

MIGUEL LOPEZ

Director General en ENAE

Desde octubre de 2018, es Direc-
tor General de la Fundacion Uni-
versidad Empresa de la Regién de
Murcia y ENAE Business School.
Anteriormente, fue Director Finan-
ciero para Espafia y Portugal en
IBM, siendo nombrado en 2006,
Director Financiero también para
Grecia, Turquia e Israel hasta mar-
zo de 2008 cuando fue nombrado
CFO Sogeti (Grupo CAPGEMINI)
hasta septiembre 2010 que fue
nombrado CFO IT Region Medite-
rranean and Latin America en AXA.

Tanto en ENAE Business School
como en el Instituto de Em-
presa, imparte la materia de
Finanzas Operacionales y Go-
bierno Corporativo en el Execu-
tive MBA, y también es Profesor
asociado en el Master en Direc-
cion Aseguradora asi como en
el Programa de Alta Direccion
en Asociacion ICEA.



RICARDO MORENO
Director de Operaciones en Juver

Director del Programa Master en
Direccién de Produccion y Logisti-
ca de ENAE Business School. Du-
rante 10 afios ha dirigido los pro-
gramas en

logistica y direccion de operacio-
nes de ENAE Business School.

Actualmente también desempefia
la funcion de Director de Proyectos
Final de Master de ENAE Business
School. En su experiencia docente
ha dictado seminarios y ha forma-
do parte del claustro de profeso-
rado en distintos programas MBA
y en Direccion de Operaciones en
Espafia y Latinoamérica.

Su principal linea de investigacién
y trabajo se centra en la Gestion de

Abastecimiento y Almacena-
miento dentro de la Cadena de
Suministro.

Con una trayectoria profesio-
nal de mas de 15 afios de expe-
riencia en

Control de Operaciones y Lo-
gistica, ha trabajado para Hero
Espafia S.A y actualmente es
Director de Operaciones de Ju-
ver Alimentacion S.A

ALFONSO SAMPER

Director General de Ewheel

Licenciado en Administracién y Di-
reccion de Empresas, Universidad
CEU San Pablo; Master en Asesoria
Fiscaly Auditoria de Cuentas, ENAE
Business School; EMBA, Fundesem
Business School, Programa de Di-
reccion General y Programa de fi-
nanzas Corporativas Internaciona-
les, IESE Universidad de Navarra.

Actualmente es Director General
de Ewheel. A lo largo de su carre-
ra profesional ha ocupado cargos
de Director General del Grupo Fini
Golosinas o Gor Factory, asi como
Especialista en Auditoria en KPMG
(Big Four Audit Firms), donde ha

auditado mas de 50 empresas de
todos los sectores, especialmen-
te en el sector financiero, real es-
tate e industrial.

Samper también cuenta con am-
plia experiencia en la docencia,
es profesor asociado en el EMBA
de ENAE Business School. En el
aula transmite sus conocimien-
tos y experiencias en el area de
las finanzas a los futuros lideres
del mercado global.

Experto en finanzas corporativas
y control de gestion, fue nombra-
do como uno de los 100 Mejores
Financieros de Espafia en los
aflos 2016, 2017y 2018 por la re-
vista Actualidad Econdmica.

ELENA MENDEZ
Directora de enEvolucion

Directora de la red de expertos en
Gestion de RRHH y desarrollo profe-
sional en Evoluciéon Anteriormente,
ha desarrollado su carrera profe-
sional en Hewlett-Packard, CAS.A,,
CapGemini, HAY Group y Europra-
xis, en las areas de tecnologia, Re-
cursos Humanos y estrategia.

Es profesora del IE en los programas
Senior Managemet Programa (SMP),
MBA executive, Ademas participa en
programas superiores en las areas
de: Inmobiliaria, Empresas Familia-

res, Audiovisuales, Farmacia,
Comunicacién y Programas
Incompany, y también es pro-
fesora del IED, en el curso de
Comunicaciéon y Moda (RR.
HH).

CARLOS TORREGROSA
Vicepresidente Senior en Frumeca

@

Inici6 su carrera profesional en
Filipini como miembro del Depar-
tamento de Ingenieria, posterior-
mente se incorpor6 a HIMOINSA
donde fue Responsable del De-
partamento de Ingenieria e I+D y
finalmente Director de Proyectos.

Llegb al GRUPO PRAMAC como
responsable de Ingenieria para la
Division Power Engineering. Fue
ascendido a Director de Fabrica
de Pramac Ibérica, donde lidero el
cambio productivo y la industria-
lizacion de los productos con una
fuerte reduccién de costes, opti-
mizacién de los recursos y mejora
de la calidad. Ocupo¢ el cargo de
Chief Operations Officer (COO) y
Miembro del Comité de Direccion

participando activamente en el
plan de formacién de la empresa
a nivel nacional e internacional.

En la actualidad, dirige y coor-
dina el Comité de Direccién de
Grupo Frumecar una Compainiia
orientada al mercado nacional e
internacional cuya principal mi-
sién es el suministro de maqui-
naria a nivel nacional e interna-
cional.



VICENTE SOTO PEREZ
Director General en Fripozo

Ha desarrollado su carrera pro-
fesional en la compafiia de ali-
mentacién Fripozo, donde ha
ocupado los cargos de Auditor
Interno, Controller y Responsa-
ble de Costes y Presupuestos,
y Director Financiero y Control
de Gestion.

Elegido en 2011 como uno de

los 100 financieros mas va-
liosos de

Espafia por KPMG. En 2011
fue promocionado a Direc-
tor General de la compafiia,
puesto que ocupa en la ac-
tualidad.

MIGUEL SOLDAN BELDA
Fundador & CEO INTERLABORIS

Su desempefio profesional se
inicia como Colaborador en
el Despacho Sanahuja Cubel,
posteriormente se desempe-
i como Responsable H de
Ferrovial Conservacion, S.A.
(FERCONSA), a continuacion,
trabajo en el Grupo Unién
Espafiola de Explosivos como
Director de Relaciones Indus-
triales del Grupo y posterior-
mente como Director de Recur-
sos Humanos de UEE Europa.

Ha sido Director de Recursos
Humanos del Grupo Nature-
ner, S.A., y en la actualidad es
Socio Director de Interlaboris
Negociacién, S.L.

Es profesor de Derecho Labo-
ral y Seguridad Social en los
programas Master de Aseso-
ria Juridica (MAJ) y Master de
Auditoria del Instituto de Em-
presa de Madrid y Profesor
de Negociacion en el progra-
ma Master de RR.HH. del Ins-
tituto de empresa de Madrid.

Es miembro de la Asociacién
Espafiola de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social,
Miembro del Centro de Nego-
ciacion y Mediacién del Insti-
tuto dem Empresa de Madrid
y Director desde 2003 del
Seminario anual de “Negocia-
cién en el ambito laboral” del
Instituto de Empresa.
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Presencia > uniced sates
internacional S

> Guatemala
> Honduras
> El Salvador
> Nicaragua
> Costa Rica
> Panama

> Venezuela
> Colombia
> Ecuador

> Peru

> Bolivia

> Dominican Republic
> United Kingdom

> Poland

> Czech Republic

> Netherlands

> Italy

> France
> Morocco
> China

> India

> Pakistan

> Spain
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