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ENAE

Escuela de Negocios de la
Fundacion Universidad Empresa
de la Regidén de Murcia (FUERM).

Formacion

lider en el mundo empresarial

Excelencia

en los contenidos y metodologias.

Referencia

en la practica empresarial.

FORMANDO LIDERES

DESDE 1988

01// Formacién continua 04// Crecimiento profesional

02// Reconocimiento 05// Herramientas practicas
internacional

03// Empredimiento 06// Grupos de networking
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Introduccion
a la Maestria

La Maestria en Direccion de Agronegocios con Mencién en
Agritech Al forma lideres innovadores capaces de gestionar,
transformar y optimizar la cadena agroalimentaria mediante

el uso estratégico de tecnologias avanzadas y la inteligencia
artificial. El programa combina vision directiva, sostenibilidad,
analisis de datos y aplicaciones tecnolégicas disruptivas para
afrontar los retos del sector agrario globalizado, competitivo y
cada vez mas digitalizado.

SECTOR AGROALIMENTARIO

o)

Del PIB o a Rosion e i
en la Region
regional 34 de Murcia 33w% de Murcia

> Supera los 6.000 millones de euros.

La industria agroalimentaria es una de nuestras sefias de
identidad mas reconocibles a nivel local, es impulsora y creadora
de otras industrias innovadoras relacionadas con alguna fase

de su cadena como, por ejemplo, la gestion de agua, tecnologia
agricola o envases y embalajes.



La Maestria en Direccion de
Agronegocios de ENAE International
Business School te aportara:

01 // Visiony proyeccioén internacional en materia de
agricultura e industria agroalimentaria.

02 // Optimizar el crecimiento empresarial en la
industria agroalimentaria y un entorno altamente

competitivo.

Homologacion

Un Maestria oficial o Maestria
universitaria, es un programa de
especializacién dentro de un area o campo
especifico, cuya titulacion se encuentra
validada por los pertinentes organismos
publicos y, por tanto, cuenta con el
reconocimiento del Estado.

En Espafia, los masters oficiales estan
regulados por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacién
(ANECA) y son reconocidos por los paises
miembros del Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES).




>>>
Perfil del alumno

r ‘ ENAE busca desarrollar a los
mejores profesionales y ofrecerles
herramientas para la creaciéon

de valor, en las empresasy la
sociedad..

i

¢ > Actitud emprendedora.

- Liderazgo.
Capacidad de trabajo en equipo.
Sentido de la ética profesional.
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Nuestra Vision

> El liderazgo del sector no se limita solo
a la parte productiva.

Este sector no se puede entender sin la apuesta por la innovacion y la
tecnologia mas puntera para poder estar en la vanguardia y ser
competitivo en un mercado global. En este ambito, la agricultura
murciana es una de las mas avanzadas del mundo siendo referente
mundial es innovacién y calidad.

Las tendencias de consumo actuales y la sostenibilidad como nueva
metodologia de gestion y transformacién del sistema agroalimentario
son retos que las compaiiias tienen que liderar con profesionales
cualificados.

> El sector agroalimentario es lider nacional en
produccion de sistemas de gestion y calidad.
A nivel nacional representa:

Empleo

Ventas
Inversiones en Agroalimentarias

Activos Materiales

Consumo de
Materias Primas

4, 9%
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Objetivos
dLa Maestria. &

CONOCIMIENTOS

3 Nig

CAPACIDADES HERRAMIENTAS

ALUMNADO

POLITICA ESTRATEGICA

RECURSOS Y
HABILIDADES

MEJORA
EFICIENCIA COMPETIVIDAD
NEW CHALLENGES

7
sa0l \@

==

DIGITALIZACION GLOBALIZACION SOSTENIBILIDAD
DE LA ECONOMIA

El objetivo de la Maestria en Direccién de Agronegocios
de ENAE Business School es dotar al alumnado de los
conocimientos, capacidades de estudio y herramientas
necesarias para poder definir una politica estratégica

de la empresa en materia agroalimentaria, asi como
las recursos y habilidades para mejorar la eficiencia 'y
competitividad organizacional ante los nuevos desafios
como la digitalizacion, la globalizaciéon de la economiay
la sostenibilidad.




— 01/

MERCADOS

Capacitar para el estudio
exhaustivo y analisis del
sector agroalimentario y
plan de accién: situacion
actual y evolucion del
mercado.

02 //

COORDINACION

Elaborar un proyecto de
empresa estableciendo
sus objetivos y estrategia 'y
conociendo todas las
fuentes de financiacion
del sector para el disefio
de la estrategia financiera
integral.

03 // —

COMUNICACION

Determinar el modo de
actuacion entre los
distintos departamentos
de la empresa en base a
las guias establecidas en
la politica financieray de
marketing.

SOSTENIBILIDAD

Dotar de los
conocimientos y
habilidades necesarias
para disefiar la estrategia
y el Plan de Sostenibilidad
Medioambiental de la

—04//—

05 //

CADENA DE VALOR

Conocer todo el proceso
de la cadena de valor
comenzando por la produccién
y la mecanizacién al uso de
fertilizantes y sustratos de
cultivo, ademas de semillas 'y
variedades, hasta la linea de

06 //—

CALIDAD

Satisfacer las necesidades
de los consumidores
en calidad, seguridad

alimentaria y proteccién
del medio ambiente.

compafiia. distribucion, desde el producto
elaborado hasta el consumidor
final en el momento y lugar en
que se produce la compra.
— 0/ //—
MARKETING

Disefiar actividades y
acciones de comunicacion
desde la produccién
hasta que el alimento se
encuentra en manos del
consumidor final.




— Metodologia

> Programa
de practicas

> Metodologia
activa ENAE

> Bussines

plan

o1/ 027/ 03//

=2 @%

.
APRENDIZAJE REAL FORMACION CAMPUS VIRTUAL
DEL MUNDO GLOBAL CON CON CONTENIDOS
EMPRESARIAL CLASES MAGISTRALES ADICIONALES
04 // 05//

]

AULAS EQUIPADAS PROYECTO FINAL:
CON LAS ULTIMAS BUSINESS PLAN

TECNOLOGIAS



Learning by doing es nuestro
modelo formativo centrado
en la experiencia practicay
el contacto directo con el
mundo empresarial.

Aprendizaje
Formacion

Personas
Experiencia
Situaciones reales
Ayuda de un tutor




P rog Ffama Maestria en
Academico

Direccion de Agronegocios

ASOCIACIONISMO AGROALIMENTARIO

Modelos de cooperacion y organizacion entre productores para
fortalecer la competitividad del sector

DIRECCION COMERCIAL Y NEGOCIACION PARA LA EMPRESA
AGROALIMENTARIA

Estrategias de ventas y habilidades de negociacion adaptadas a la
industria agroalimentaria

E-COMMERCE EN LA EMPRESA AGROALIMENTARIA

Implementacion de canales digitales y estrategias de venta online
en el sector agroalimentario

ENTORNO ECONOMICO E INSTITUCIONAL AGRICOLA

Andlisis del marco econémico, normativo e institucional que
impacta en la agricultura y agroindustria

ESTRATEGIA DE NEGOCIO EN LA EMPRESA
AGROALIMENTARIA

Disefio y ejecucion de planes estratégicos para la sostenibilidad y
crecimiento del negocio agroalimentario

FUNDAMENTOS DE LOS SISTEMAS AGROALIMENTARIOS

Funcionamiento y estructura de las cadenas de producciony
distribucion en el sector agroalimentario

GESTION DE LA INNOVACION EN LA EMPRESA
AGROALIMENTARIA

Aplicacion de tecnologias y nuevos procesos para mejorar la
eficiencia y sostenibilidad del sector




GESTION EMPRESARIAL AGRO

Herramientas de administracion y liderazgo para optimizar la
gestion de empresas agropecuarias

GESTION Y CONTROL ECONOMICO EN LA EMPRESA
AGROALIMENTARIA

Andlisis financiero y control de costos para garantizar la
rentabilidad del negocio agroalimentario

LA DIGITALIZACION DE LA EMPRESA AGROALIMENTARIA

Uso de nuevas tecnologfas y transformacion digital para optimizar
la produccion y comercializacion agroalimentaria

MARKETING AGROALIMENTARIO

Estrategias de comercializacion y posicionamiento de productos
agroalimentarios en mercados nacionales e internacionales

ORGANIZACION DE LA EMPRESA AGROALIMENTARIA

Estructuracion y optimizacion de procesos internos para mejorar
la eficiencia operativa

VIABILIDAD ECONOMICO-FINANCIERA DE PROYECTOS DE
INVERSION EN EL SECTORY LA EMPRESA

Evaluacion de inversiones y analisis financiero para la toma de
decisiones en proyectos agroalimentarios

GESTION DE SISTEMAS Y EMPRESAS AGROALIMENTARIAS

El sector agroalimentario se esta convirtiendo en una pieza clave
de la economia de cualquier pais desarrollado




Menciones

Aquellos alumnos que realicen la Mencion Especializada en Agritech Al
recibiran la correspondiente titulacion de ENAE.

MENCION EN AGRITECH Al

GESTION DE DATOS Y ANALITICA PARA AGRONEGOCIOS

Fundamentos de Big Data, analisis de datos y técnicas de
Business Intelligence aplicadas a la toma de decisiones en
agronegocios basados en datos

APLICACIONES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN
AGRICULTURA

Estudio y uso de modelos de machine learning y vision artificial
para prediccion, clasificacion de cultivos, deteccion de plagas y
optimizacion de procesos productivos

IOT Y SENSORES EN AGRITECH

Tecnologias de IoT agrario, sensores y monitoreo remoto para
la recoleccion de datos ambientales y de cultivo que permitan
automatizar y mejorar la gestion de recursos

AUTOMATIZACION, ROBOTICA Y SISTEMAS AVANZADOS

Aplicaciones de robdtica agricola, drones, teledetecciony
digital twins para la supervision, mantenimiento y mejora de
operaciones en tiempo real

TRANSFORMACION DIGITAL Y ESTRATEGIA EN
AGRONEGOCIOS

Modelos de gestion estratégica orientados a la transformacion
digital del sector agroalimentario, integrando tecnologfas
disruptivas con sostenibilidad operativa y rentabilidad empresarial
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Proyecto Final

El principal objetivo del proyecto es la
aplicacion de los conocimientos
adquiridos durante La Maestria a un
caso real o a un nuevo proyecto
empresarial con claras posibilidades

de puesta en marcha.

>




Se trata de evitar que buenas
ideas empresariales o de
negocio, creadas por los
alumnos tras el aprendizaje
realizado durante el curso,
queden como un simple trabajo
de evaluacion cuando pueden
tener aplicacion inmediata en
empresas en funcionamiento o
generar nuevas empresas.
Durante la realizacion del
proyecto, los alumnos contaran
con la ayuda de un tutor que
asesorara a los participantes y
los dirigira durante su
realizacion. Los tutores tienen
sus funciones determinadas.
Los proyectos seran defendidos
ante un tribunal el cual evaluara
los mismos de acuerdo con los
criterios fijados para ello.

> Mejoras
en empresas ya
existentes.

> Creacion
de nuevas lineas
de negocio.

> Implantacion
en empresas ya
existentes.



Practicas en
empresay
empleabilidad.

ENAE cuenta con un departamento
de carreras profesionales que
potencia la empleabilidad.

Para ello, gestionamos cada afio el
curriculum de nuestros alumnos
interesados en realizar practicas en
empresas o buscar empleo.

>




200+

Convenlios

Convenios de practicas con
empresas de la Region de Murcia,
instituciones privadas y publicas.

Para la aplicacién de programas de
practicas nacionales e internacionales
destinados a completar la formacién
que nuestros alumnos reciben en la
escuela y facilitar su integracion en el
mercado laboral.

Estas practicas son opcionales
con duraciéon entre 2 y 9 meses.



Algunas de las empresas en las que han
realizado practicas nuestros alumnos del
Maestria en Direccion de Personas y Gestion de
Recursos Humanos este aiio han sido:

Think Planificacion y Desarrollo, Interempleo,
Randstad Empleo ETT, Capgemini Espaia, GS
Espafia Holdings, Terra Fecundis ETT, Himoinsa,
Sabic, Caja Rural Central, Symborg, entre otras.

A4

>< A randstad  Capgeminid®

interempleo
terra @ HIMOINsa —wlou
Fecundls THE ENERGY Edlliﬂ

Symborg

NATURAL

GROWTH

1000



e 92%

de nuestros alumnos estan trabajando al
finalizar La Maestria.

* 86%
de nuestros alumnos consiguen una
mejora profesional al finalizar La Maestria.

Todos nuestros alumnos formaran
parte de la bolsa de empleo de
ENAE Business School desde el
momento en el que se inscriban

y podran acceder siempre que
quieran, aunque hayan finalizado
su formacion.

Ofertas de empleo
y practicas
gestionadas cada
ano en empresas
lideres




—_ Testimonio
de Antiguos
Alumnos.



Sofia Sanchez

Murcia es reconocida en mi pais como
la huerta de Europa, y en concreto, este
Maestria tiene un gran prestigio alli. Por
ello, tomar la decisién de venir a estu-
diar aqui, fue muy sencillo.

Este programa, tiene un amplio campo
de accion en Latinoamérica y, ademas,
me ha ayudado a tomar decisiones a ni-
vel directivo.

En cuanto al contenido, es muy actual
y la parte de innovacion creo que es la

que mas puede aportar a mi puesto
de trabajo.

Ademas, esta experiencia no sélo me
ha resultado enriquecedora desde
un punto de vista profesional, sino
también personal.

Elena Centena

Decidi cursar La Maestria en Direccion
de Agronegocios porque la direccién
de mi empresa me propuso ampliar mi
formacion para poder aplicar nuevos
conocimientos en mi trabajo, y me pa-
recid una excelente oportunidad.

Conozco ENAE desde hace muchos
aflos, ya que mi marido realizé hace 18
aflos La Maestria en Direccién de Em-
presas. Lo que mas valoro dLa Maestria
es la calidad del profesorado y la can-
tidad de conocimientos practicos que
pude incorporar desde el primer mo-
mento a mi dia a dia laboral.

Mi carrera siempre habia estado en-
focada en el ambito técnico, pero este
Maestria me hizo cambiar la forma de
pensar, adoptando una visidbn mas glo-

bal y estratégica del sector agroné-
mico. Como trabajo final, desarrollé
un plan estratégico para una empre-
sa productora de citricos, orientado
a afrontar los principales desafios
actuales del sector —como la com-
petencia, los precios y las exporta-
ciones— y a garantizar su viabilidad
a largo plazo.

Me siento muy satisfecha y realizada
por haber completado La Maestria en
el tiempo que me propuse. Sin duda,
ha supuesto un gran crecimiento per-
sonal y profesional. Mi consejo para
quienes estén pensando en hacerlo
es que se animen: aunque requiere
esfuerzo, vale totalmente la pena,
ya que los conocimientos se pueden
aplicar desde el primer dia.



Experiencia

ENAE

> ACTODE
GRADUACION

UN MOMENTO PARA
RECORDAR

Tras un afio de esfuerzo,
constancia y aprendizaje

de conocimientos, finalizamos

con la entrega de diplomas a los
alumnos.

> NETWORKING

PROFESIONALES & EMPRESARIOS
Intercamnio de Ideas, experiencias
y conocimiento.

> SEMINARIOS
Y CONGRESOS

ESPECIALIZADOS

Diversas tematicas con ponentes de
primer nivel.




Te acompainamos a lo largo
de tu carrera profesional para
enriquecer tus expectativas.
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de los candidatos, todos los
Proceso de participantes deben superar un

admision

Para asegurar la idoneidad

proceso de admision que se
compone de

5 FASES.

01//

Preinscripcion online

Matriculate a través de nuestra
web www.enae.es

02//

Envio documentacion

Nuestro equipo académico recibira y
revisara toda tu documentacion.




> Debes estar motivado
para dar lo mejor de ti,
tener inquietud real por
aprender, un espiritu
dinamico y abierto, y
predisposicion para
progresar en un entorno
participativo e
internacional.

05//

Admision

Se comunica la resolucion del
Comité de Admisiones.

03 //

Entrevista personal

Recibida toda la documentacién,
te convocamos a una entrevista
personal.

04 //

Resolucion

El comité académico evalla la
candidatura y toma una decision.




Profesorado

Informacion sujeta a modificaciones de fechas, contenidos y/o profesorado. Véase la nota legal.
Nota Legal:

ENAE Business School se reserva el derecho a modificar, reprogramar o sustituir —total o
parcialmente— las fechas de imparticion, los contenidos y/o el profesorado de sus progra-
mas Maestria y cursos por motivos organizativos, de actualizacion académica, disponibilidad
del profesorado o fuerza mayor; dichas variaciones, que seran debidamente comunicadas, no
constituyen por sf mismas incumplimiento contractual ni dan derecho a indemnizacion, sin
perjuicio de los derechos que la normativa aplicable reconozca al estudiante.



JESUS GAMBIN LOPEZ

Economista por la Universidad de Murcia y Maestria en Direccion de
Empresas (Executive MBA) por ENAE Business School, Maestria en
Comercio Internacional por la Universidad de Murcia y ENAE Business
School.

Ha sido durante 15 afios Director
de Programas Internacionales de
ENAE Business School, labores
que desarrolla junto al desempe-
filo como Director Gerente de la
empresa Basol Fruit S.L, empre-
sa dedicada a la exportacion y
desarrollo de nuevas variedades
de frutas.

Ha trabajado en varios paises
de la Union Europea y América
en diferentes posiciones relacio-
nadas con los negocios interna-
cionales, Gorji Alliance Ltd como
Export Sales Controller en Leeds
Inglaterra, Aramo Consulting
S.rl como Key Account Manager
para el Benelux, Juver Alimenta-

cion como asistente al Director
de Mercados Internacionales asi
como profesor visitante en dis-
tintas universidades y escuelas
de negocios en América Latina.

Actualmente es Profesor de Eco-
nomia Internacional y de Estrate-
gia de Internacionalizacién en La
Maestria en Direccién de Empre-
sas MBA de ENAE Business
School. Esta desarrollando estu-
dios de doctorado y participa en
congresos y eventos académicos
dentro del marco de AACSB In-
ternational y de CLADEA.

JOSE ANTONIO RODERO RODERO

Fundador de Impulso Directivo, Socio y Presidente del Consejo de
Administracién de Vital Home, Socio de Soluciones Integrales Smart Beach,
Soluzone, Foromagno. Profesor en ENAE Business School del Executive
MBA, Maestria de Finanzas y Fintech.

Socio y Fundador de Impulso Di-
rectivo, actualmente imparte do-
cencia en ENAE Business School
en la mayoria de programas de
la escuela, especialmente en el
Executive MBA y La Maestria de
Finanzas y Fintech.

Actualmente también es Socio y
Presidente del Consejo de Admi-
nistracion de Vital Home y Socio
de: Soluciones Integrales Smart
Beach, Soluzone y Foromagno.

Anteriormente, como docente
ha sido integrante del equipo de
profesores de investigacion de
ENAE Business School en cola-
boracién con la Northerm lllinois
University. Profesor en la Univer-
sidad Complutense de Madrid,
la Universidad de Murcia y la
Universidad Catolica de Murcia.
También ha sido colaborador ex-

terno en proyectos del Instituto
Tecnolégico de Murcia.

Durante su trayecto profesio-
nal ha trabajado en VR Business
Brokers como Director de Murcia
y Alicante y miembro del Consejo
de Administracién en Espafia y
Portugal; Director del departa-
mento de Consultoria Estratégi-
ca en Inforges; Jefe de Sistemas
Informaticos en el Ayuntamiento
de Murcia y Consultor Freelance
durante varios afios, realizando
trabajos para diferentes consul-
toras.

En el &mbito académico, Rodero
destaca por ser Executive MBA
en el IE, Doctor en Informaética
(Cum Laude) en la Universidad
de Murcia, Ingeniero en Informa-
tica en la Universidad de Malaga
e Ingeniero Técnico en Informa-
tica en la Universidad de Murcia.



MARIA DEL CARMEN MUNOZ MEDRANO

Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas, Universidad
Politécnica de Cartagena. Maestria Universitario en Administraciony
Direccion de Entidades de Economia Social, UPTC. Doctorado en Estrategia
de Gobierno y Cooperacién Empresarial en las Entidades de Economia

Social, UPTC.

En el ambito docente cuenta con experiencia
como profesora en La Maestria Universitario de
Direccién de Agronegocios de ENAE Business
School. Asimismo, ha impartido clase en la Uni-
versidad Politécnica de Cartagena en el area de
organizacién de empresas.

Su trayectoria profesional en la empresa se ex-
tiende desde el desempefio como auxiliar admi-
nistrativo en S.A.T Santa Teresa y ASEPRO Car-
thago S.L hasta su perfil como economista en
esta Ultima compafiia.

Ademas, cuenta con un destacado perfil como
investigadora habiendo participado en nume-
rosos proyectos como “Estrategias de coopera-
cién académica entre Costa Rica y la Regién de
Murcia. Desarrollo innovador y sostenible de ca-

pacidades para el gobierno de agronegocios en
ambientes de economia social”, “Estrategias de
cooperacién académica para el desarrollo de la
formacién e investigaciéon en Centroamérica y la
Unién Europea”, y “Estrategias organizativas t co-
merciales de la empresa”.

Asimismo, Mufioz Medrano ha sido ponente en
congresos nacionales e internacionales como en
Encuentros Internacionales de Institutos y Cen-
tros Universitarios en Economia Social; Jornadas
sobre Emprendedurismo Social y Colectivo; Jor-
nada de Trabajo Métodos Cuantitativos e Infor-
maticos de la Asociacién de Profesores Univer-
sitarios de Matematicas para la Economia de la
Empresa”; o Tourism and Management Studies
International Conference.

JUAN MARTINEZ TOME

Doctor Ingeniero Agronomo, Universidad Miguel Hernandez de Elche.
Master en Direccién de Empresas Agroalimentarias, Internacional Social
Science Council, United Nations Educational Scientific And Cultural
Organization (UNESCO) y Universidad de Murcia. Ingeniero Agrobnomo,
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos de Cartagena. Ingeniero

Técnico Agricola en Hortofruticultura y Jardineria, Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica Agricola de Orihuela. Universidad Politécnica de Valencia.

Comenzé su experiencia profe-
sional en 1991 como Director
del Departamento Técnico de la
S.A.T. Vega Baja.

En la actualidad es Profesor titu-
lar en el Departamento de Pro-
duccién Vegetal y Microbiologia
de la Universidad Miguel Her-
nandez, asi como subdirector de
dicho departamento.

Asesor de empresas de produc-
cion agricola, es Miembro del
Consejo Rector de la Caja Rural
Central y del Consejo Rector de

la Cooperativa Agricola Catolica.
Autor de varios libros y articu-
los en revistas cientificas, es
miembro del Consejo Asesor de
la revista agrondmica, Agricola
Vergel. Ponente en congresos
nacionales e internacionales.



EDUARDO MARTINEZ-ARTERO MARTINEZ

Ingeniero Industrial por la ETSII Universidad de Valladolid, Especialidad
Organizacion Industrial. Executive MBA por ENAE Business School.

Cuenta con amplia experiencia
Direccion de Aprovisionamiento,
Financiera, Sistemas y Operacio-
nes, liderando equipos de alto
rendimiento en entorno interna-
cional dinamico.

Habilidades en el disefio e im-
plantacién de planes estratégi-
cos, asi como en la gestién de
aprovisionamiento, operaciones
y proyectos.

Actualmente es Head of Bakka-
vor Inbound Logistics, habiendo
desempefiado diferentes pues-
tos en empresas como Sogesol,
Campillo Palmera o El Pozo Ali-
mentacion.

PEDRO FERNANDEZ MOLINA

Doctor Ingeniero Agrénomo por la Universidad Politécnica de Cartagena.

Destacado asesor agrénomo con
mas de 20 afios de trayectoria en
el sector agricola. Graduado de la
Universidad Politécnica de Carta-
gena, Pedro ha desarrollado una
profunda pasion y conocimiento
en agronomia, dedicandose a
mejorar el desarrollo sostenible
del sector. Ha trabajado como
técnico OCA-Vega Alta en la
Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca de la Region
de Murcia, donde proporciond
asesoramiento técnico a agricul-
tores y empresas agricolas, y co-
laboré en diversos proyectos de
investigacién y desarrollo.

La amplia experiencia de Pedro
le ha otorgado un conocimiento
exhaustivo de los sistemas de

produccién agricola, abarcando
tanto las necesidades como los
desafios que enfrentan los agri-
cultores. Se interesa especial-
mente en el desarrollo de nue-
vas tecnologias y herramientas
para incrementar la eficiencia y
sostenibilidad de la produccion
agricola. Ademas, estd compro-
metido con la implementacién
de practicas agricolas responsa-
bles y sostenibles, demostrando
su dedicacion no solo al avance
del sector sino también al cuida-
do del medio ambiente.



JUAN ANDRES BERNAL CONESA

ngeniero en Organizacion Industrial y Doctor en Administracion y Direccién
de Empresas. Profesor en el Centro Universitario de la Defensa adscrito a

la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT) y en ENAE Business School.
Especialista en responsabilidad social corporativa, innovacion empresarial e

industria 4.0.

Juan Andrés Bernal Conesa es
Ingeniero en Organizaciéon In-
dustrial por la Universidad Po-
litécnica de Cartagena (UPCT),
institucién en la que también ob-
tuvo el titulo de Doctor en Admi-
nistracion y Direccién de Empre-
sas. Su tesis doctoral se centré
en la relacién entre la responsa-
bilidad social corporativa (RSC) y
el desempefio competitivo de las
empresas tecnoldgicas en entor-
nos de innovacion.

Actualmente es profesor del
Centro Universitario de la De-
fensa (CUD) en San Javier, centro
adscrito a la UPCT, donde im-
parte docencia en areas vincu-
ladas a la gestion empresarial,
la innovacién y la sostenibilidad.
Ademas, forma parte del claus-
tro docente de ENAE Business
School, colaborando en La Maes-
tria Universitario en Direccion de
Agronegocios.

Ha desarrollado labores investi-
gadoras en colaboracién con ins-

tituciones internacionales como
la Escola Superior de Ciencias
Empresariais (ESCE) del Institu-
to Politécnico de Setubal (Portu-
gal), en el marco del programa
Erasmus+, abordando tematicas
como la transformacién digital,
la gestion del talento y la soste-
nibilidad empresarial.

Ademas, ha sido reconocido por
el Ministerio de Defensa por su
trabajo “Implantaciéon de la Res-
ponsabilidad Social en la Admi-
nistracion Publica: el caso de las
Fuerzas Armadas”, considerado
uno de los mejores estudios a ni-
vel nacional en esta materia.

Entre sus principales lineas de
investigacién destacan la aplica-
cion estratégica de la RSC como
motor de competitividad empre-
sarial y su integracion en mode-
los de gestién tanto en el sector
privado como en la administra-
cion publica. Su enfoque com-
bina el rigor académico con la
aplicabilidad en entornos reales,
especialmente en sectores vincu-
lados con la innovacién tecnolo-
gica, la industria y la defensa.

PEDRO JUAN GARCIA TERUEL

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Universidad de
Murcia. Doctor en Finanzas por la Universidad de Murcia.

Profesor Titular del Departamen-
to de Organizacién de Empresa
y Finanzas de la Universidad de
Murcia. Profesor de ENAE Busi-
ness School.

Autor y coautor de articulos aca-
démicos publicados en prestigio-
sas revistas indexadas en JCR.
Investigador en proyectos de
investigacién financiados, entre
otros, por la Fundacién Séneca y
el Ministerio de Educacion y Cien-
cia.



ANA MARTINEZ GARCIA

Doctora en Economia Agroalimentaria y del Medio Ambiente, Universidad
Politécnica de Valencia. Maestria Oficial en Direccion Financiera y Fiscal.
Especialista Profesional en Asesoria Financiera Europea. Licenciada en
Administracién y Direccién de Empresas.

Responsable de Administracién
en Alimer - Alimentos del Medi-
terraneo, Sociedad Cooperativa

yectos de investigacién sobre
cooperativas agrarias. Es autora
de varios articulos y libros en su

desde 2016. Ha sido, entre otros,-
Gestora de Logistica y Expedicio-
nes en AMC Juices, Adjunto a la
Direccién en Grupo Azarbe, Res-
ponsable de Administraciony Lo-
gistica en la empresa Montellin.

Cuenta con experiencia docente
como profesora en la Univer-
sidad Politécnica de Valencia.
Participante en numerosos pro-

especialidad.

INOCENCIA MARTINEZ LEON

Doctora en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad
Politécnica de Cartagena (UPCT). Licenciada en Ciencias Econémicas y
Empresariales, rama de Empresariales, por la Universidad de Murcia.

Inici6 su actividad profesional
en la empresa privada en una
empresa agroalimentaria multi-
nacional lider en su sector, sien-
do su Directora Financiera en
momentos de gran expansion y
crecimiento. A continuacién, se
incorpord a tiempo completo a
su actividad docente e investi-
gadora en el Departamento de
Economia de la Empresa de la
UPCT. Es miembro de la Unidad
de Igualdad de la UPCT, de la Ca-
tedra Cajamar de Cooperativis-
mo Agroalimentario de UPCT y
de la Catedra de Cultura y Etica
Directiva y Empresarial.

Ha sido Coordinadora de Plani-
ficacion de la UPCT (2005-2008),
elaborando el primer Plan Es-
tratégico de la UPCT, y ha sido
Directora del Departamento de
Economia de la Empresa (2010-
2018). Ha sido merecedora de

distinciones en el ambito acadé-
mico, entre las que figura el pre-
mio al Profesor de Referencia del
Espacio Europeo de Educacién
Superior, otorgado por la Univer-
sidad Politécnica de Cartagena.
Asimismo, ha sido codirectora
del Plan Estratégico del Sector
Agroalimentario (2006).

Sus lineas de investigacion ac-
tuales son el aprendizaje organi-
zativo, la reputacion empresarial,
gestion de la innovacién y estu-
dios de género, especialmente
orientados al emprendimiento y
conciliaciéon. Ha publicado traba-
jos en revistas de alto impacto y
en congresos nacionales e inter-
nacionales y ha participado en
numerosos proyectos de inves-
tigacion.



JOSE GARCIA RUIZ

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales, Universidad de Murcia.
Maestria en Contabilidad y Auditoria de Cuentas, Universidad de Murcia.

José Garcia Ruiz es un profesio-
nal con una dilatada trayectoria
en el &mbito de la gestion finan-
ciera y agroalimentaria, com-
binando mas de dos décadas
de experiencia en la empresa
privada con una firme vocacién
docente. Actualmente desempe-
fia el cargo de Director General
de AGRODOLORES EL MIRADOR
S.L., entidad del sector agroa-
limentario especializada en la
produccién y comercializacién
de frutas y hortalizas de alta ca-
lidad.

Ademas, es Director dLa Maes-
tria Universitario en Direccién de
Agronegocios en ENAE Business
School, donde también imparte
docencia en areas como Conta-
bilidad de Costes y actia como
tutor de proyectos de Maestria,
orientando a los alumnos en el
disefio de planes estratégicos
aplicados al sector agroindus-
trial.

Es Licenciado en Ciencias Econo-
micas y Empresariales por la Uni-
versidad de Murcia y cuenta con
un Maestria en Contabilidad vy
Auditoria de Cuentas por la mis-
ma universidad. Su formacion
técnica se complementa con una
intensa experiencia profesional,
que le ha llevado a ocupar posi-
ciones de alta responsabilidad
tanto en el sector publico como
privado.

Trayectoria profesional

Entre 1996 y 1998, trabajo en el
Ayuntamiento de Torre-Pacheco
como responsable de Relaciones
Transnacionales,  gestionando
proyectos europeos como:

ADAPT, orientado a la dinamiza-

cion de PYMES mediante forma-
cion e innovacién empresarial.

NOW, enfocado a la capacitacién
de mujeres y su integracién acti-
va en el mercado laboral.

A partir de 1999, inicia su vincu-
lacion con la Sociedad Agraria de
Transformacién N.° 2457 San Ca-
yetano, una cooperativa agricola
con fuerte presencia en la Regiéon
de Murcia, donde ha ocupado los
siguientes cargos:

Subdirector Financiero (1999-
2006): encargado de la planifi-
cacion financiera, la gestiéon de
subvencionesy el control interno
de la organizacion.

Director Financiero (2006-2007):
consolidé los sistemas contables
y de control de gestion, alinean-
dolos con los objetivos de expan-
sion.

Director General (2007-actuali-
dad): liderando la transforma-
cion estratégica de la entidad, ha
dirigido procesos clave de mo-
dernizacion, digitalizacion, diver-
sificacién de cultivos y apertura a
mercados exteriores.

En ENAE Business School, José
Garcia Ruiz es profesor desde
2013, impartiendo la asignatura
de Costes en programas de pos-
grado y formacién ejecutiva. Su
metodologia combina el enfoque
técnico con una perspectiva apli-
cada al negocio real, integrando
su experiencia profesional en el
aula.

Desde 2021, dirige La Maestria
Universitario en Direccién de
Agronegocios, un programa es-
pecializado en formar lideres
capaces de afrontar los retos del
sector agro en materia de soste-
nibilidad, competitividad, inter-
nacionalizaciony transformacién
tecnolégica.



PEDRO JUAN MARTIN CASTEJON

Ingeniero Industrial, Universidad de Malaga. Licenciado en Marketing,
Universidad de Murcia. Maestria en Gestion Empresarial, Universidad
Auténoma de Madrid. Maestria en Antropologia Social y Cultural,
Universidad de Murcia. Doctor en Ciencias Econémicas y Empresariales y
Doctor en Antropologia Social y Cultural, Universidad de Murcia.

Cuenta con una sélida carrera
profesional como Director Co-
mercial y de Ventas en empre-
sas como el Grupo Multinacional
Donut-Panrico, Vigaceros S.A. y
Transmisiones Energéticas S.A.

Actualmente es profesor de Mar-
keting y Habilidades Directivas
en la Universidad de Murcia e
imparte clase en ENAE Business
School en diversos Maestriaes y
cursos especializados en temas
de negociacién, neuromarketing
y neuroventas. Asimismo, es Di-
rector de Programas Sociales en
la Catedra de Responsabilidad
Social de la Universidad de Mur-
cia.

Su actividad docente universita-
ria se centra principalmente en
la responsabilidad social corpo-
rativa, negociacién y la ética en
los negocios. Es autor de nume-
rosos articulos relacionados con
estas tematicas.

Ademas, ha tenido los siguientes
cargos de gestién: Director del
curso de Estrategias y Técnicas
de Negociacién, Coordinador
dLa Maestriay del Grado de Mar-
keting de la Universidad de Mur-
cia, Vicedecano de la Facultad de
Economia y Empresa.

Ha presentado diferentes po-
nencias en congresos nacionales
e internacionales, donde cabe
destacar su participacion en la
American Marketing Association
en EE.UU, y otros eventos aca-
démicos-profesionales en ltalia,
Francia, Portugal, México, Argen-
tina 'y Colombia.

También realiza conferencias a
nivel nacional e internacional, so-
bre la tematica de la responsabi-

lidad social, la empresa familiar
y, especialmente, temas de toma
de decisiones, negociacion y re-
solucion de conflictos en el mun-
do empresarial desde un punto
de vista ético.

Es co-autor del libro Manual
Practico sobre la Gestion del fra-
caso (2020), en el que presentan
estrategias para transformar ex-
periencias negativas en aprendi-
zajes constructivos. Este enfoque
no solo ayuda a los individuos a
manejar mejor |os reveses, sino
que también fomenta una cul-
tura empresarial mas resiliente
y adaptativa. Enfatizando la im-
portancia de integrar la gestién
del fracaso en la formacién de
emprendedores, argumentando
gue una correcta comprension y
manejo del fracaso son cruciales
para el desarrollo y éxito a largo
plazo de los negocios.

Ha participado también como
autor en los siguientes libros: “La
gestion de las empresas familia-
res: un analisis integral” (2009),
“La gestion eficiente de los equi-
pos de venta” (2011), “Nuevas in-
vestigaciones sobre la gestion de
la empresa familiar en Espafia”
(2013) y “Practica de Estadistica
Aplicada a la Empresa y al Mar-
keting” (2015).

Asimismo, obtuvo el Il Pre-
mio Nacional en investigacién
otorgado por la Catedra de Air
Nostrum de la Universidad de
Valencia (2007) y el | Premio de
Innovacién Docente deASEPUMA
en Granada (2016).



MILAGROS DE TORRES FERNANDEZ

Doctora en Filologia (UCM), Doctora en Sociologia de la Comunicacién,
Técnico Superior en Comunicacion, Protocolo y Relaciones Publicas, IFE-
Camara de Comercio de Madrid.

Profesora en la Universidad Al-
fonso X El Sabio (UAX) desde 1996
y en la Universidad Complutense
de Madrid, asi como profesora
en diversos masters de interna-
cionalizacién de empresas en el
ambito de la comunicacién y el
protocolo en los negocios inter-
nacionales. Coordinadora y pro-
fesora de los cursos sobre técni-
cas de comunicacion y oratoria
de la Facultad de Filologia de la
UCM vy de la Universidad de Sa-
lamanca.

Consultora de empresas e insti-
tuciones y Socio director de C2L,
consultoria de Comunicacion y
Logistica. Colabora en el area de
Protocolo y Comunicacion de la
Camara de Comercio de Madrid
y es asesora personal en técnicas
de comunicacién y oratoria pro-

fesional para entornos empresa-
riales.

Como consultora, ha disefiado
planes de Comunicacién inter-
na para diversas empresas Yy
realizado tareas de consultoria
y formacién en comunicacion
interpersonal en empresas (Te-
lefénica, Kutxa, Knoll. Grinen-
tal, Rail Gourmet, GTT, Coprava,
Orange...) e Instituciones (Banco
de Espafia, Patrimonio Nacional
Ayuntamiento de Madrid, Cole-
gio de Ingenieros de Caminos,
Escuela Diplomatica, Junta de an-
dalucia, Junta de Extermadura,
Junta de Castillay Ledn...)
Ponente en diversos congresos
sobre la comunicacién empresa-
rial. Autora de libros y articulos
sobre la comunicacién institucio-
nal.

JOSE MARIA FERNANDEZ GINES

Doctor Ingeniero Agrénomo, especialidad de Industrias Agroalimentarias,
por la Universidad Miguel Hernandez de Elche (UMH).

Su experiencia se centra en la
[+D+i aplicada a la industria
agroalimentaria y la introduc-
cion de la Innovacién Abierta en
empresas del sector. Mas de 15
aflos de experiencia en gestion
de la innovacion, asesoramien-
to industrial en todas aquellas
herramientas que ayuden a im-
pulsar y gestionar la I+D, disefio
y desarrollo de nuevos alimentos
innovadores, reformulaciones,
andlisis de tendencias e identifi-
caciéon de nuevas oportunidades
de innovacion en el sector. Socio
Fundador de Innofood Nutrition,
fue también Director de Desarro-
llo de Nuevos Productos del Gru-
po Primaflor. En la actualidad es
Director de Innovacién de Agro
Sevilla.

Colaborador y docente tanto a
nivel de universidad como de es-
cuela de negocios, principalmen-
te en materias relacionadas con
el desarrollo de nuevos produc-
tos y gestion de la innovacion.



JOAQUIN MINARRO GOMEZ

Doctor en Economia, Universidad Politécnica de Cartagena. Graduado en
Derecho, UCAM. Maestria Administracion y Direccion de Empresas, ENAE.
Postgrado en Analisis del Riesgo Bancario, Pompeu Fabra. Licenciado en
Business Administration, Management and Operations, CEU Cardenal
Herrera. Diplomado en Business Administration and Management, UMU.

Actualmente, Mifiarro es profe-
sor y Director dLa Maestria en
Direccion Econdmica-Financiera
en ENAE Business School.

Durante su trayectoria profesio-
nal, Miflarro Goémez ha estado
ligado a las entidades banca-
rias, siendo testigo directo de la
transformacién de BMN hasta
CaixaBank, pasando por Bankia.

En este tiempo, como Analista
de Riesgos Crediticios Senior ha
desempefiado las funciones de
Coordinador de Riesgos de Em-
presas, de Operaciones Sindica-
dasy de Operaciones SAREB.; asi
como subdirector de sucursal y
responsable de formacion en la
zona a la que pertenecia.

A lo largo de su carrera profe-
sional, ha impartido una amplia
variedad de cursos y programas
de posgrado universitario, lo que
le ha permitido desarrollar una
excelente capacidad de comuni-
cacién y le avala como un desta-

cado docente.

Respecto al ambito académico,
Mifiarro es Doctor en Economia
por la Universidad Politécnica
de Cartagena; Graduado en De-
recho en la UCAM; Maestria en
Administracién y Direccién de
Empresas; Executive MBA en
ENAE Business School; Postgra-
do en Analisis del Riesgo Banca-
rio en Pompeu Fabra. Licenciado
en Business Administration, Ma-
nagement and Operations en el
Cardenal Herrera y Diplomado
en Business Administration and
Management en la UMU.

Publicaciones de Joaquin Mi-
flarro Gdbmez:

Las SGR en Espafia: caracteris-
ticas, determinantes del acceso
a la financiacién y efectos de la
deuda en las PYME.

The effects of mutual guarantee
societies on the SME'S.

CAROLINA BORNAY EGIDO

Licenciada en Psicologia, Universidad de Valencia. Master en Direcciény
Gestion en RRHH, Fundesem. Master en Programacion Neurolinguistica.
Master en Comunicacion e Hipnosis Ericksoniana y Trainers Trainning.
Master en Técnicas de Presentacion y Liderazgo con PNL por Escola de
Vida.

Consultora - Formadora Freelan-
ce, tanto en empresas del sector
industrial y de servicios como
en instituciones publicas, donde
ha colaborado con sus politicas
y procedimientos de gestién de
personas, asi como con la reali-
zacién de procesos de counse-
lling personal y profesional.

Especialista en seleccién de per-
files profesionales a todos los ni-
veles y desarrollo de competen-
cias, y en el perfeccionamiento
de habilidades técnicas persona-
les y de desarrollo directivo. Ade-
mas y de forma complementaria,

desarrolla funciones de Gestién
y Direccién en la empresa Enair
Energy, S.L., de la cual es socia.
Entre las empresas con las que
ha colaborado destacan: Empa-
tia Consulting, Adecco, Help ETT,
Eneas Consultores, Promise Con-
sultores, cdmaras de comercio,
Coepa-Cierval, FEMPA, centros
de emprendedores, escuelas de
negocio, Universidad de Murcia,
asociaciones de mujeres y aso-
ciaciones sociosanitarias, Aita
Consultores, Caprabo, Grup de
Treball Socila Red 21, Industrias
Riuvert, entre otras.



SILVIA ALCARAZ ANDREU

Profesional destacada en el
ambito de la educacién y el de-
sarrollo de recursos humanos.
Actualmente, se desempefia
como Profesor Contratado Doc-
tor en la Fundaciéon Universitaria
Internacional de La Rioja - UNIR
desde septiembre de 2023 y
también como profesora en la
Universidad Europea desde abril
de 2023, enseflando de manera
remota. Adicionalmente, ejerce
como profesora en ENAE Bu-
siness School desde marzo de
2022, en un formato hibrido en
Murcia.

Antes de su carrera académi-
ca, Silvia trabajé en Grupo G's
Espafia como Responsable de
Desarrollo & Talento desde no-
viembre de 2019 hasta marzo de

2023, y previamente en el area
de Formacién & Desarrollo de la
misma empresa desde diciem-
bre de 2018. También ocupé
posiciones en La Manga Club y
Agromediterranea Hortofrutico-
la S.L, donde se centr6 en For-
macién y Desarrollo en Recursos
Humanos y como Técnico de
RRHH respectivamente.

En Repsol, Silvia inici6 su trayec-
toria profesional en el area de
formacién, donde trabajé como
becaria y luego como técnico
desde junio de 2012 hasta sep-
tiembre de 2013. En esta etapa,
se enfocod en la planificacién y
seguimiento de los planes de
formacién, evaluacion de clima,
gestion de la formacién del per-
sonal, bases de datos y comuni-
cacion interna.

JUAN ANTONIO MARTINEZ LEON

Graduado Universidad Politécnica de Cartagena, PhD Industrial
Technologies | Business Analytica in Cambridge Judge Business School.

Como Head of Product Analytics
and Data Science, es un profe-
sional apasionado por aprove-
char el poder de los datos para
impulsar cambios significativos y
fomentar la sostenibilidad en los
negocios. Su especialidad es la
aplicacion de Machine Learning
(ML) e Inteligencia Artificial (IA)
para descubrir informacién ocul-
ta y facilitar una toma de decisio-
nes mas inteligente.

Actualmente lidera proyectos
innovadores como el desarro-
llo de modelos de prediccién de
madurez de cultivos o la creacién
de un gemelo digital de cultivos
de ensalada. Pese a los retos
del sector, como la ausencia de
grandes volUmenes de datos en
agricultura, mantiene un firme
compromiso por generar resul-
tados con impacto real.

Con una sélida trayectoria en
puestos de liderazgo en Tl —in-
cluyendo Head of IT y Group De-
velopment Manager—, ha acu-
mulado una amplia experiencia
en el disefio de estrategias y la
gestion de proyectos. Ha dirigi-
do equipos de alto rendimiento,
coordinado planes de recupera-
cion ante desastres y liderado
proyectos clave como la mejora
de cadenas de suministro tras
el Brexit o la automatizacién de
procesos.

Convencido de que la calidad
de los datos es esencial para la
calidad de los modelos, sostie-
ne que estamos al inicio de una
era apasionante en la que la IA
transformara la forma en que
producimos los alimentos que
consumimos.



ERASMO ISIDRO LOPEZ BECERRA

Licenciado en Comercio Internacional de Productos Agropecuarios por la
Universidad Auténoma Chapingo (México). Master of Science in Agro-food
marketing por el Instituto Agrondmico Mediterraneo de Zaragoza (IAMZ-
CIHEAM). Doctor en Administracion y Direccién de Empresas por la UPCT.

Investigador y profesor de la Uni-
versidad Politécnica de Cartage-
na. Sus lineas de investigacién
de interés incluyen la adopcion y
uso de las TIC, el cooperativismo
agroalimentario, y la valoracion
econdémica ambiental. Miembro
del Grupo de Investigaciéon en
Economia Agraria de la UPCT.

Autor de varios libros y articulos
sobre empresas agroalimenta-
rias, economia social y coope-
rativas agrarias. Participante en
numerosos proyectos de [+D en
su especialidad.

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ LORENZO

Co-Fundador de Solo Ecos. Profesor en La Maestria Universitario de Gestion
de Agronegocios. Maestria en Comercio Internacional en ESIC. Grado en
Comercio y Economia de la Empresa por la Universidad de Gales. Maestria
MBA en Comercio Electrénico y Marketing Digital en thePower.

Con mas de 25 afios de experien-
cia en el mundo empresarial, Mi-
guel Angel destaca por su capaci-
dad de emprendimiento siendo
Co-Fundador y CEO de Solo Ecos
y Socio fundador de PRUNUSs y
Comprarplaya.com.

Como docente, actualmente
imparte clases en instituciones
como Estacién Disefio en ciclos
formativos de Grado Superior.
Es profesor en el Grado de ADE
y Marketing en la ESCO (Escue-
la Superior de Comunicacion vy
Marketing), Profesor en La Maes-

tria Universitario de Gestion de
Agronegocios en ENAE Business
School y un programa de Inteli-
gencia Artificial en el MIT Sloan
School of Management.

A lo largo de su trayectoria pro-
fesional, ha sido Vocal de Empleo
y Emprendimiento en el Club de
Marketing Granada y actualmen-
te es Secretario del Consejo de
Administracion de Oleotropic
S.C.A, Administrador en Grupo
Nacimiento y en VIVEenGRANA-
DA.
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> Estados Unidos
> México

> Guatemala

> Honduras

> El Salvador

> Nicaragua

> Costa Rica

> Panama

> Venezuela

> Colombia

> Ecuador

> Peru

> Bolivia

> Republica Dominicana
> Reino Unido

> Polonia

> Republica Checa

> Paises Bajos
> Italia

> Francia

> Marruecos
> China

> India

> Pakistan

> Espana
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ENAE Business School
Fundacion Universidad Empresa
de la Regién de Murcia

enae.es

Contacto
info@enae.es
+34 968 899 899



