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NE. ENAE Business School
acogio el pasado jueves 11 de
septiembre una jornada sobre
‘Actualidad en la seleccidon de
personas. Contrata actitudes y
desarrolla habilidades’, con la
colaboracién de la Asociacion
Direccion Humana, en la que
se abordaron las ultimas estra-
tegias empleadas en el recluta-
miento de directivos.

En la primera de las ponen-
cias de la jornada, impartida por
Javier Duarte, se explicaron las
razones por las que las empre-
sas deben incorporar nuevas es-
trategias de seleccion en los pro-
cesos que permitan a las orga-
nizaciones conocer a la perso-
na, sus valores y actitudes, al te-
ner estos elementos una impor-
tancia vital en el buen desem-
pefio laboral. De esta forma, los
departamentos de recursos hu-
manos deben utilizar herramien-
tas que permitan conocer el per-
fil profesional de los candida-
tos, pero también que les ayu-
de a conocer a la persona, aque-
llo que le motiva y valora. Por
altimo, se aportaron sugeren-
cias para que se puedan contra-
tar esas actitudes, entre las que
destaca la necesidad de innovar
en las preguntas de seleccion
que se utilizan en la entrevista,
adaptandolas a la empresa y usar
herramientas especificas que
descubran las motivaciones per-
sonales del candidato.

BUSCAR PERFILES

Miguel Moreno, presidente de
Direccién Humana, defendid la
conveniencia de buscar perfiles
que tengan actitudes positivas
y una buena motivacion, las cua-
les contribuyen a fomentar un
entorno de trabajo agradable
que optimiza el rendimiento de
los empleados. Asimismo, des-
taco algunas de las cualidades

FORMACION

La Universidad
Popular presenta
su nueva oferta
de cursos

CARTAGENA

NE. La Universidad Popular de Car-
tagena abre el nuevo curso con una
oferta formativa que apuesta por
el desarrollo personal y social de los
ciudadanos atendiendo a las deman-
das y necesidades actuales. El plazo
de matriculacion ‘on line’ arranco el
pasado miércoles 17 de septiembre
para todos los cursos y talleres.

En el 4rea de idiomas los conte-
nidos se han adaptado a las exigen-
cias de los niveles establecidos por
el marco comuin europeo (A1-B1).
En el Bazar de Letras, las noveda-
des literarias, los premios Principe
de Asturias y la literatura del pais in-
vitado de la Mar de Letras seran los
protagonistas. En el area de Alfabe-
tizacion Digital el alumnado podra
iniciarse en el conocimiento de las

- aplicaciones que le permiten tra-
bajar en la nube.

Rretos Valorar las competencias profesionales, habilidades y actitudes del
candidato es clave en la seleccién de directivos para contratar talento

ENAE Business School presenta
su nuevo servicio ‘Executive jobs’

profesionales que debe tener un
empleado como la resolucion de
problemas, innovacién, trabajo
en equipo y liderazgo, entre
otras, y ha afirmado que «tene-
mos que ser ambiciosos y bus-
car gente positiva que nos pon-
ga las pilasy.

Por su parte, Aurelio Carrillo,
profesor y consultor de ENAE
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ENAE present6 el nuevo servicio en la jornada ‘Actualidad en la seleccion de personas. Contrata actitudes y desarrolla habilidades’. ENAE
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Business School, present6 a los
directores de recursos humanos
asistentes al acto el nuevo ser-
vicio de seleccion de directivos
Executive Jobs ENAE. Un ser-
vicio, dijo, «que apoya y orien-
ta al directivo en busqueda de
empleo o desarrollo de su ca-
rrera profesional y ofrece a las
empresas un servicio rapido y

eficaz en seleccion de directivos
a través de su bolsa de candida-
tos executive que aporta, ade-
mas de un conocimiento perso-
nal de los candidatos, analisis
de sus perfiles competenciales
y actitudinales y novedosos ser-
vicios que aportan valor en la
incorporacién de personas a las
empresas como es el acompa-

fiamiento de coaching en la in-
tegracion del candidato facili-
tado por coach certificados».

El encuentro tuvo lugar en la
sede de ENAE Business School
en el Campus de Espinardo de
la Universidad de Murcia tras
un desayuno de trabajo en el que |
han participado todos los asis- |
tentes.
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Directivos de Iberdrola junto a los jubilados de la compaiiia
en la Region de Murcia que acudieron al acto. iberdrola
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- Iberdrola homenajea a 31 jubilados

i de la compaiiia en la Region de Murcia
,' .

VALENCIA

NE. El grupo Iberdrola celebro el
pasado viernes 12 de septiembre
el ya tradicional encuentro para
rendir homenaje a los jubilados
y a los empleados que cumplen
25y 40 afios de antigiiedad desa-
rrollando su actividad laboral en
la compaiiia eléctrica.

El acto, desarrollado en esta oca-
si6n en Valencia, cont6 con la pre-
sencia y participacion de un total
de 31 asistentes procedentes de la
Regién de Murcia, a los que el di-
rector de Negocio Redes del Gru-

Hubo regalos para
los que llevan en
activo 25 y 40 afos
en la empresa

po Iberdrola, Javier Villalba, agra-
deci6 publicamente los afios de-
dicados a la empresa en los que,
fruto del esfuerzo colectivo, «he-
mos ido creciendo y hemos pasa-
do a ser una compafiia multina-
cionaly.

En este evento también estuvie-
ron presentes, entre otros, los di-
rectores de Recursos Humanos
del grupo, Ramén Castresana; Re-
cursos Humanos Espafia, Alva-
ro Murga; y Generacion Térmi-
ca, Oscar Fortis.

Por su parte, los homenajeado
recibieron un recuerdo por su
afios dedicados a Iberdrola. Al per:
sonal activo que ha cumplido 2
afios de antigiiedad en 2014 s
le hizo entrega de una carabel
plateada, mientras que los traba:
jadores que en 2013 cumpliero
40 afios en la compaiiia recibie
ron un reloj, al igual que los jubi
lados en 2013, a los que, ademas
se les obsequid con un plato con:
memorativo.

La compafiia Iberdrola ha an
ciado que celebrara proximame
te actos de homenaje similares e
Valladolid, Bilbao y Madrid. |




