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FORO DE EMPLEO ¢ Especial

El edificio ENAE en el campus de Espinardo, acogi6 el Foro de Empleo el martes pasado

El Foro de Empleo
echa una mano
alos umvers:tanos

» En sus d1emse1s ediciones, el encuentro de ENAE ha promowdo mMas
de 115.000 contactos de estudiantes con empresas » Las entidades
participantes han impartido conferencias y talleres de empleabilidad

REDACCION
B Con el objetivo de-acercar a los
“universitarios murcianos al sector
empresarial, seguir facilitando su
inserciénalmercadolaboralyofre-
cerinformaciénvaliosaalahorade
orientarse para obtener su primer
empleo, se ha celebrado la deci-
mosextaediciéndelosforosdeem-
pleo de Murcia y Cartagena, en el
que se han dado cita méas de 2.000
estudiantesy cercade 26 empresas
einstituciones pararecoger los cu-
rriculos de profesionales, alumnos
y recién licenciadosy para tomar
contacto personal con ellos.
Organizado por la Fundacién

Universidad Empresa (FUEM) a-

través su escuela de negocios,
ENAE Business School, junto a la
UMU ylaPolitécnicade Cartagena,
el Foro Universitario de Empleo se
celebré el martes enla capital dela

Region. A la inauguracion asistie-
ronel consejerode Educacion, Uni-
versidades y Empleo, Pedro Anto-
nio Sanchez; el rectordela Univer-
sidad de Murcia, José Antonio Co-
bacho, yel gerente dela Fundacién
Universidad y Empresa, Enrique

~ Egea.
Durante las ]omadas del martes

se ofrecieron conferencias, charlas,
presentaciones y mesas redondas
donde los alumnos alli presentes
pudieron asistir y conocer de pri-
mera mano los requisitos que han
de aunar los profesionales que ne-
cesitan estasempresasysusofertas
laborales. De hecho, en pasadas
ediciones celebradas en la Univer-
sidad de Murcia y Cartagena las
empresas recogieron més de
115.000 curriculums. Unos curri-
culumsenlosque «nosevaloratan-
to la titulacién sino también las

“competencias

Enrique Egea: «Hoy dia
se valora la capacidad de
trabajar en grupo y el
dominio de idiomas»

profesionales»,
como reconoce Enrique Egea, ge-

rente dela Fundaciény director de

ENAE Business School. «El perfil
quebuscaunaempresahoydiatie-
ne que reunir varios requisitos: las
ganas de trabajar, de aprender, de

ser capaz de trabajar en grupo, asf-

como la integraci6n en la cultura
corporativadelacompaiiayeldo-
miniodelinglésyunsegundoidio-
ma» afirmé.

Pedro Antonio Sancheztambién
se sumo a las declaraciones sobre
la importancia que este tipo de
eventostienen paralosestudiantes.

EMPRESAS PARTICIPANTES F

En esta XVI edicién del Foro de
Empleo Universitario, organizado
por ENAE, han participado un to-
tal de 26 empresas:

P Servicio Regional de Empleoy
Formacién (SEF). » Activo Hu-
mano Consultores. » Aforcord.
» Azor ambiental. » Caja Rural
Central. » Colegio de Economis-

. tas de la Regién de Murcia. » Co-

sentino. P> Deloitte. » ElPozo.

» Eulen. » Gran Thorton. »
Hero. P> Hidrogea. P Instituto de
Fomento (INFO). P J&A Garri-
gues. P> Juver. P Leroy Merlin.

. P> Poliniza Jobs. #* Plasticos Ro-

mero. » PWC. » Randstad.

» Repsol YPF. P> Sabic. » Vidal
Golosinas. » Universidad de
Murcia. » Fundacion Universi-
dad y Empresa de la Regién de
Murcia.

Elconsejerode Educacién, Univer-
sidades y Empleo sefal6 el apoyo
queserealiza desdela Consejeriay
las facilidades que ofrecen en el

_ trénsito de la formaci6n al merca-
dolaboral coniniciativas como ‘Pa-

sarelasde Empleo; quefacilitanuna
primera experiencialaboral, o elfo-
mento que se estd realizando des-
de el Servicio de Empleo y Forma-
cién (SEF) con la contrataci6n in-
definida de los universitarios con
incentivos a las empresas de 7.500
euros. Y es que, para Sanchez, <a
formaci6nesun factoresencial que
favorece notablemente una mayor
ymejor participacién en el merca-
do laboral». Ademés, ofreci6 cifras
esperanzadoras para los estudian-
tes, recordando los datos oficiales

- delatiltimaEncuestade Poblaciéon

Activa, d(_)nde los murcianos con
estudios universitarios tienen una
tasadeactividad del 81,39 porcien-

to, notablemente superior a la re--

gistrada porlaspersonasconunni-
veldeestudiospor debajodelaUni-
versidad.

Foro de empleo virtual

Aquellos estudiantes que no pu--

dieron acudir al Foro, tienen la
oportunidad, a lo largo de esta se-
mana y a través del Foro Virtual

(www.fuem.es), dejar su curricu--

lum en las distintas empresas par-
ticipantes.

Lasactividadesque sereahzaron
en Murcia a cargo dela Fundacién
Universidad Empresa empezaron

LAS CLAVES

EMPLEO

Cartagena también recibié la
visita del Foro Universitario

P La Universidad Politécnica de
Cartagena pudo disfrutar durante
el dia de ayer del Foro Universita-
rio. Celebrado en la facultad de
Ciencias de la Empresa, antiguo
CIM, sus estudiantes pudieron
acudir a charlas y conferencias de
las empresas lideres en Espafia,
asi como dejar su curriculum.

FUEM

La labor de la Fundacién
Universidad Empresa

» Organizador del Foro Universita-
rio de Empleo, la FUEM, creada en
1988, mantiene los mismos objetivos
que entonces: fomentar y desarrollar
la cooperacién entre la Universidad y
la empresa para potenciar el desarro-
Tlo econémico de la Region de Murcia
através de tres dreas: innovacion,
empleo y formacion.

con la presentacién de Randstad,
seguida de la de Cosentino con la
exposicion de Proyecto Impulsa.
Tras éstas, fue el turnio de las pre-
sentaciones de importantes em-
presas como Repsol, J&A Garri- -
gues, Hero Espaiia, SABIC, PwC,
Direccién Humana, Leroy Merlin,
Activo Humanoy, portltimo, ladel
Instituto de Fomento (INFO).
También se celebré Coaching a
tu Disposicion, un espacio con gran.
-aceptacion destinado al asesora-
miento a los candidatos en la bus-
quedade empleo. Quince minutos
conuncoachpertenecientealaem-
presa Aprocorm, que ofrecfa per-
sonalmente consejos para ayudar
amejorarlastécnicasdebusqueda
yorientacién. :
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