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«Los pnnmplos dela

RSC impregnan nuestros
estudios, Investigaciones
y ensenanzas»

| | Ennque Egea es catedratico de
Economia Politicay Hacienda Pu-
blica de la Universidad de Murcia,
ademas de dirigir ENAE Business
School, una de las escuelas de ne-
gocios més prestigiosas. Define la
Responsabilidad Social Corpora-
tiva como el motor para el avance
dela sociedad murciana.

@ ;Cudl es la tendencia actual
del sector productivo ante la
RSC?

[ Por suerte, estamos viviendo
unadindmicaqueapuntaaunare-
generacion en valores. Una ética

en la gestién en pro de los agentes
con los que la empresa tiene rela-
cién o influye directamente. Si
bien en los pafses del sur de Euro-
pa atin nos queda camino por re-
correr, yason cadavezmaslasem-
presas que incorporan en su ges-
tién la RSC, como un compromi-
s0 social, pero a la vez como una
forma de gestionar més eficiente y
rentable. Son empresas cuyos ob-
jetivosson compatibles con el des-
arrollo sostenible de la sociedad,
preservando recursos ambienta-
lesy culturales para las generacio-
nes futuras, respetando la diversi-
dad y promoviendo la reduccién

de desigualdades. Espafia es uno
de los paises mas destacados por
nimero de memorias de sosteni-
bilidad validadas, conformea Glo-
bal ReportingInitiative(GRI), yse-
gun datos de Aenor. Estas memo-
rias permiten a las empresas co-
municar, de forma transparente,
losresultados delos compromisos
adquiridos desde una triple pers-
pectiva ambiental, econémica y
social.

B ;De qué forma la responsabi-
lidad social corporativa ayuda a
lamejora en laempresa?

[ Comosereflejaen el documen-
to Herramientas para asesores de

RSCenpymeselaborado por Adel-
phi y publicado por la Comisién
Europea, la revisién periédica y la
evaluaci6n de las actividades de
RSCayudan alas empresas a estar
al dia, mientras se crean oportuni-
dades para la mejora continua. La
autoevaluacién evita la repeticién
de précticas problematicas, ayuda
a identificar las dreas de compe-
tenciayapoyaalas pymesparaque
se conviertan en organizaciones
de aprendizaje. Ese enfoque mar-
ca la directriz de la Fundacién en
sus proyectos y programas forma-
tivos.

I ;Qué define a las empresas
que optan por laRSC?

[3 Son empresas cuya gestion se
basaenlarelacién éticacon los pi-
blicos con los que se relaciona, y
sus objetivos empresariales son
compatibles con el desarrollo sos-
tenible de la sociedad, preservan-
dorecursosambientalesy cultura-
les para las generaciones futuras,
respetandoladiversidad y promo-
viendo la reduccién de las des-
igualdades sociales.

[ ;Cémo estan actuando las
empresas e instituciones de la
Regi6n ante la RSC?

[ Son cada vez més las empresas
enlaRegién que gestionan y ba-
san sus actuaciones desde una di-
mensiénsocial yresponsable. Hay
grandes testimonios de iniciativas
que se promulgan por toda Espa-
fia como ejemplo, tal es el caso de
Redyser, Verdimed, Plasticos Ro-
mero, Desguaces Parfs, el Grupo
Hero o Hefame, que acabadereci-
bir en Barcelona el premio Mejor
Empresa Social, dotado porla Fun-
dacién Mundo Ciudad. Por nues-
tra parte, la Fundacién Universi-
dad Empresa y ENAE Business
School viene demostrando su
compromiso con el desarrollo de
laRegiénydel pafs, al actuar como
nexo de uni6n de la Universidad
con el mundo empresarial, a tra-
vés de nuestras mas de 300 em-
presas socias. Nuestra misién
siempre ha sido la de contribuir al
desarrollomediante el fomentode
la comunicacién yla cooperacién
entre el mundo universitario y

otros centros deinvestigaciény for-
macién, yel mundo empresarial y
las administraciones publicas.

@ ;Cémo estd presente el con-
cepto de RSC en los programas
formativos de la Fundacién Uni-
versidad Empresay de ENAE?

[ Esuncompromisoinstitucional
de la Fundacién y su Escuela de
Negocios, ENAE, el formar a per-
sonas con el mésaltonivel de com-
petencia profesional posible, con
unclaro perfilinternacional, cons-
cientesasimismo de susresponsa-
bilidades como ciudadanos y
como profesionales. Los princi-
pios y valores relacionados con la
RSC impregnan nuestros progra-
masdeestudio, investigacién, me-
todologiasde ensefianzayestrate-
gias institucionales.

3 ;Impul la Fundacién y
ENAElaRSC con estrategias pro-
pias?

@ Llevamosacabounapoliticade
gestion dirigida a la optimizacién
de los recursos, lo que incluye un
mayor cuidado ambiental, y un
claro enfoque social. Cabe desta-
car en este sentido los programas
de becas que gestionamos cada
ano, del que se benefician cercade
100 personas, incluyendo estan-
cias en empresas de otros paises
europeos. Desarrollamos proyec-
tos de mejora de la cualificacién
profesional e insercién laboral de
jovenes titulados, o proyectos de
cooperacién territorial, nacional e
internacional, en el &mbito del me-
dio ambiente, del empleo o la in-
novacién empresarial, entre otros.
Por otra parte, como resultado de
nuestro proceso de internaciona-
lizacién, ENAE tiene cada vez mas
alumnos que provienen de otros
paises. Ademas, laexcelenciaenla
formaci6n directiva y el compro-
miso con los estandares més exi-
gentes en calidad también tienen
muchoqueverconlaRSC.Porello,
ENAEBusiness School esté llevan-
do a cabo un proceso para la ob-
tenci6n de la certificacién de cali-
dad AACSB, la més antigua, exi-
genteydemayor prestigioenlaen-
senanza de negocios y formacién
directiva a nivel mundial.
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